
0696 52 64 88
laureanne@ergosprevention.fr 

Luxmètre, Sonomètre, Thermomètre, Télémètre laser, tablette,
Sketchup (3D), Analyse angulaire, analyse vectorielle 
Methode d’analyse de la charge physoque de travail, NIOSH,
Grille de cotation ergonomique RULA et REBA, L’arbre des
causes, OREGE, Grille GPSST, Check-list OSHA, RITMS 3

Aménagement et amélioration d’une situation de travail 
Création d’espaces de travail ergonomiques
Achat ou conception d’outils, de machines, d’aides
techniques et d’EPI 

DUERP, Fiches de poste 
Rapports d'Audit ou d’Etudes Ergonomiques 
Dossiers de Suivi des Modifications Ergonomiques
Programme de Formation en Ergonomie
Politiques et Procédures Ergonomiques
Rapports de Satisfaction des Employés concernant leurs
conditions de travail 
Rapports de la Médecine du travail 
Rapports de la sinistralité 

ETUDE ERGONOMIQUE

QUELS SONT NOS OBJECTIFS?  

VOS DOCUMENTS SUPPORTS

AVEC QUELS OUTILS ? 

PLANIFIEZ VOTRE ETUDE 

LAURE-ANNE AMBROISINE 
Consultante en Ergonomie et

Prévention des TMS 
IPRP - Conventionnée à la CGSS

Certifiée Formatrice PRAP 2S 
et à jour de sa certification 

Référente Handicap Formation 

Durée définie en fonction de l’activité

Mettre à disposition tout élément en
lien avec les situations de travail
avant le jour d’intervention

Dates d’intervention à définir en
fonction de l’activité des salariés 

Sur votre lieu de travail
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DELIVRABLE

Tout personnel salarié actif
ou sédentaire 

Rapport numérique 
Rapport imprimé
Présentation PowerPoint 

POUR QUOI ?

Devis sur demande
Peut être financé par la CGSS,
la CARSAT, l’AGEFIPH, le
FIPHFP, la MSA

Prise en compte de toute personne
en situation de handicap
N'hésitez pas à nous contacter

SIRET : 949 181 614  

Effectif des salariés : illimité

Salarié en situation de handicap

 Délais d’accès : 2 semaines

Améliorer la sécurité et les conditions de travail de vos
collaborateurs en les adaptant à leurs capacités, besoins et
limites physiologiques, cognitives et psychologiques
Améliorer la conception des outils ou des produits
Adapter les outils utilisés 
Adapter la situation de travail à l’état de santé du collaborateur 
Adapter la situation de travail au handicap du collaborateur
Améliorer les performances de vos collaborateurs

ORGANISATION, ENVIRONNEMENT, OUTILS

Réunion de Direction et CSE
Reunion de Service ou d’Unité
COPIL ou CODIR

Une situation de travail avec
des contraintes ou un taux de
sinistralité important ou
impliquant un salarié en
situation de handicap
momentané ou permanent



ETUDE ERGONOMIQUE
LES ETAPES 

Visite du site

Restitution du Rapport 

PLANIFIEZ VOTRE AUDIT 0696 52 64 88 laureanne@ergosprevention.fr 

Collecte de vos données

Direction, Responsable, CSE

Suivi du plan d’action

Plan d’Action

Documents supports
Elaboration du process

Vos situations de travail sont ergonomiques et vos
salariés sont satisfaits !

Etude de vos besoins

Téléphone, sur site, visioconférence

Etude Ergonomique

Participation des salariés
Identification et analyse des risques

Observation des situations des travail

Devis Contrats
Demande d’aide au DRP de la CGSS

Si Effectif < 50 salariés


